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Aziende . Territorio

. ANACAM {Associazione Nazionale Imprese di C jone e M Ascensori) - ANACAM pone fa sicurezza al centro della filiera, dalla progettazione alla realizzazione delf'impianto ascensore, fino all'uti-
| lizzo quotidiano. «La cultura della sicurezza sui luoghi di lavoro e per gli utenti - afferma il Presidente Piero Mosanghini - richiede investimenti continui in campagne mirate e formazione tecnica. Puntiamo
su questi aspetti, ad oggi di fondamentale importanza, che infatti saranno anche il fulcro della nostra 552 Assemblea Nazionale, in programma dal 17 al 19 giugno 2026 al Chia Laguna Resort, in Sardegnas.
L'avento affrontera inoltre le sfide strategiche del passaggio generazionale nelle PMi, spesso a gestione familiare, e I'internazionalizzazione legata all'applicazione di norme ascensoristiche ormai globali.

Le aziende dell'ascensoristica sono le protagoniste del rinnovamento

Le imprese associate ad ANACAM spingono su tecnologia, sicurezza e eco-sostenibilita nei nuovi dispositivi e impianti
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a cura di PUBLIMEDIAGROURIT

Impianti verticali e sicurezza.
Il modello integrato di SMI tra
consulenza, cura e formazione

Paolo Frigerio

Cmf: innovazione
e sicurezza per
prodotti affidabili

Fondatanel 1959 aDolzago (LC)
da Carlo Frigerio e oggi guidata
da Paolo e Marco Frigerio, Cmf
& leader nella produzione di com-
ponenti di sicurezza per ascen-
sori. L'azienda coniuga una so-
lida tradizione familiare con una
visione al'avanguardia, puntan-
do suricerca e investimenti tec-
nologici. Punto diforza & la scel-
ta strategica di mantenere I'in-
tera produzione in Italia, garan-
tendo standard qualitativieleva-
ti, controllo diretto sullafiliera, si-
curezza e affidabilita dei prodotti.
Tra le soluzioni di punta spicca-
no i Kit di sostituzione per le te-
ste fuse, dispositivi certificati ide-
ali per la sostituzione delle funi
in impianti in edifici esistenti: ri-
sposta compatta e puntuale al-
le sfide di un patrimonio immo-
hiliare storico come quello italia-
no. Info: www.cmf-frigerio.it &

info@calabriamobility.it

Calabria Mobility:
il consorzio per la
mobilita verticale

Attivo nella mobilita vertica-
le in Calabria, Baslicata, Pu-
glia e Sud Campania, il con-
sorzio Calabria Mobility uni-
sce le imprese per superarela
frammentazione del settore. Ri-
volto aenti pubblici e privati, of-
fre servizi che integrano leffi-
cienza tecnica al supporto fi-
scale, fondamentale per orien-
tarsi al meglio tra bonus e de-
trazioni. obiettivo € culturale:
trasformare l'accessibilita da
adempimento a valore socia-
le. Con unforte legame tenito-
riale, il consorzio guarda ai pic-
coli comuni e ai borghi storic,
offrendlo soluzioni che diventa-
no volano per la rigenerazione
urbana e il ilancio economico
defle comunitalocali, investen-
do costantemente su una stra-
fegiaindustriale basata su qua-
fita e formazione continua. &

Nel settore delle scale e dei
tappeti mobill, la sicurezza rap-
presenta un fattore strategico
fondamentale per la continui-
ta operativa, la qualita del ser-
vizio e la tutela degli utenti. In
un comparto caratterizzato da
tecnologie eterogenee, norma-
tive in continua evoluzione e
un parco impianti spesso da-
tato, SMI ltalia ha sviluppa-
to unmodello integrato unico,
che unisce formazione, assi-
stenza operativa e consulenza
tecnica per supportare concre-
tamente l'intera filiera. | primo
pilastro & la formazione tecnica
esperienziale. Grazie ad am-
bienti didattici avanzati e im-
pianti in trasparenza, i manu-
tentort possono comprende-
re a fondo i cinematismi e si-
mulare interventi in totale sicu-
rezza. Questo approccio au-

menta I'autonomia, riduce gli
errori operativi e miglioralara-
pidita decisionale di fronte a
tecnologie sempre pit com-
plesse. assistenza sul cam-
po affianca i tecnici nella riso-
luzione di guasti complessi su
impianti multimarca. Ogni in-
tervento riduce i tempi di fer-
mo e diventa un'occasione di
apprendimento continuo, poi-
ché include 'analisi accurata
delle cause. Infine, la consu-
lenza supporta i gestori nel-
lavalutazione del rischio, nella
conformita normativa e nei pia-
ni di modernizzazione. Questo
ecosistema virtuoso promuove
una cultura della sicurezza ba-
sata sulla competenza e sulla
responsabilita condivisa, mi-
gliorando I'efficienza e offren-
do una reale tutela a tutti gli
utenti. Info: www.smi-italia. it &7

EMILTUO
RTN

www.smi-italia.it

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo del destinatario,

non riproducibile.

106660-1TOB2V



1ISole

24 DR

Pagina 23
Foglio 2 /2

paa  18-06-2026

Fabrizio Impellitteri, CEO

Glift, soluzioni
digitali per il
settore ascensori

Glift & il primo gestionale tecni-
coinamiboito ascensoristico pro-
gettato perautomatizzare calco-
li, progettazione, preventivie ge-
stione documentale. «Lanostra
piattaforma — spiega il CEO Fa-
brizio Impeliitteri — & un punto di
riferimento per affidabilita e con-
nessione. Piuvelocita, meno er-
ror e un ecosistema innovativo
pensato per rivoluzionare il lavoro
di aziende, tecnici, progettisti e
fornitori, rendendo il lavoro quo-
tidiano piu efficiente e preciso.
Lazienda ha ricevuto direcente
presso la Camera dei Deputati
il premio America Innovazione,
come startup innovativa del’'an-
no. «Stiamo lavorando per svi-
luppi futur sempre piu al’avan-
guardia — conclude il Dott. Im-
pelitteri — e ¢i sono in tal senso
anche nuove collaborazioni invi-
stav. Info: www.gliftsoftware.its®

Un operaio

Ascensori sicuri:
la MA.RI.RO. Il
punta sulla qualita

Con oltre 50 anni di esperienza
nel settore degliimpianti eleva-
tori a Roma, MA.RLRO. Il &l
partner strategico per condo-
mini & imprese nella gestione
degli ascensori. In un contesto
normativo complesso, I'azienda
trasforma gli obblighi di manu-
tenzione e ammodermnamento in
investimenti concreti: adeguare
gli impianti non & soltanto una
priorita per azzerare le respon-
sabilita civili e penali dei proprie-
tariin caso di sinistri, ma anche
un'opportunita di valorizzazione
immobiliare. Gli interventi per-
sonalizzati firmati MA.RLRO. Il
garantiscono massimi standard
di sicurezza, drastica riduzione
dei guasti e un significativo ri-
sparmio sui consumi di energia
elettrica, unendo conformita le-
gale e sostenibilita economica.
Info: www.mariro2ascensori.it#”

Vergati S.r.L., 50 anni di esperienza.
Investimenti, produzioni mirate e
una spiccata attenzione allambiente

Una societa con una storiaim-
portante: & quella di Vergati,
un‘azienda di famiglia ad oggi
alla terza generazione, che nel
2025 ha compiuto i 50 anni di
attivita. Nel 1975 Bruno Vergati
insieme alla moglie Maria, dan-
no vita alla V.B. Vergati Bruno
Ascensori e da circa 30 anni si
sono inseriti in azienda i tre fi-
gli: Nicola (Responsabile Instal-
lazione e Produzione), Pierui-
gi (Responsabile Commercia-
le e Amministrativo) e Miche-
le (Responsabile Manutenzio-
ne post-vendita). 'azienda ha
la sua sede a Mestrino (PD), in
uno stabilimento coperto di cir-
ca 7.000 mq, occupa oltre 50
persone e copre'area geogra-
fica del Veneto, anche se non
sono mancati negli anni alcu-
ni lavori importanti anche fuori
regione. «Ci siamo sempre di-

stinti — dichiara Pieruigi Verga-
1i — per la capacita di trovare
una soluzione ai problemi po-
sti dal cliente, con produzioni
fuori standard, un ufficio dipro-
gettazioneintera al’avanguar-
dia e dei tecnici installatori ma-
nutentori preparati e aggiornati.
Abbiamoinofire costantemen-
te investito in nuovi macchinari
enelle pitl avanzate tecnologie
perridurrei costi di produzione,
aumentare la qualita dei prodoti
emiglicrare lamodalita dilavo-
ro per inostri collaboratori». Al-
ro punto diforza diVergatié la
capacita di essere al passo con
itempi, con una particolare at-
tenzione all'ambiente: 'azienda
produce infatti ascensori car-
bon free in quanto utilizza ener-
gia prodotta direttamente dal
proprio impianto fotovoltaico.
Info: www.vergatiascensor.itw®

Esterno dell’azienda

Sovranita

digilale vuole
dire autonor
strateg
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